


Continental Eticky kodex spolo¢nosti 2012

tymto etickym kddexom sme preformulovali nas orientacny ramec uplatnova-
nia etickych noriem, ako su beziuihonnost, cestnost a dodrziavanie zakonov. Je
zalozeny na nasej vizii, nasom poslani a nasich styroch podnikovych hodno-
tach - dbvera, tuzba zvitazit, sloboda konania a jeden pre druhého - zhrnutych
v nasich Zakladnych principoch. Dodrziavanie vsetkych zakonnych nariadeni
a internych predpisov platnych pre spoloc¢nost Continental AG a jej dcérske

spolocnosti je uz dlho poziadavkou spolocnosti a nedelitelnou sucastou jej
podnikovej kultdry.

Jednou z naSich hodnét je ,dbvera“. Dovera vyzaduje bezuhonnost, cestnost
a nepodplatitelnost. Nezakonné alebo nezodpovedné spravanie poSkodzuje
spoloc¢nost, narusa déveru a ohrozuje nase dobré meno. Toto nemobézeme
akceptovat. Priestupky ddsledne vysSetrujeme, uplatfiiuje sa zasada nulovej
tolerancie.

S nasimi produktmi, systémami a sluzbami sme zapojeni do celosvetovej kon-
kurencie - a chceme zvitazit. Chceme to vSak robit féerovym spdsobom. To je
ta ,tuzba spoloc¢nosti Continental zvitazit® Eticky kodex a nase oddelenie pre
dodrziavanie predpisov (Compliance oddelenie) nie st ur¢ené na obmedzo-
vanie vasej slobody, ale na to, aby vam ukazali, ako mdzete konat v stllade so
zakonmi, nariadeniami a predpismi spolocnosti Continental. Takto sa snazime
zabranit poskodeniu spoloc¢nosti ako aj kazdého jednotliveho zamestnanca.
Pouzivanim etického kodexu smerujeme nase Usilie k prevencii a prostrednic-
tvom nasho oddelenia pre dodrziavanie predpisov povzbudzujeme, podporu-
jeme a poskytujeme ramec zodpovednosti vo vasej oblasti. Prostrednictvom
tychto metdd vas chceme zbavit akejkolvek neistoty a posilnit vasu autoritu.
Toto spada do nasho vyjadrenia ,jeden pre druhého”.

Eticky kodex je zakladnou castou nasej podnikovej kultlry a v praxi sa musi
uplathovat a dodrziavat. Spolupracou na tomto zaklade mbézeme ukazat, ze
dobré kadexy postupov a spdsobov konania nielenze doplifiaju nasu mimo-
riadnu ekonomicku vykonnost, ale s dokonca zodpovedné aj za jej tvorbu a
za uistenie, ze bude dlhodoba.

Vykonna rada Continental AG
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Spolo¢nost Continental sa zaviazala k ¢estnosti a bezihonnosti, pokial ide o celé jej ob-
chodné konanie voci zucastnenym osobam, ako s zamestnanci, zakaznici, dodavatelia
alebo konkurenti. Spolo¢nost Continental pripusta, ze pravne a kulturne poziadavky sa
maozu na celosvetovom trhu liSit. Tento eticky kodex (dalej len ,eticky kddex spolo¢nosti
Continental”) potvrdzuje délezité normy, ktoré sluzia - okrem ZAKLADNYCH PRINCIPOV -
ako zaklad pre konanie spolo¢nosti Continental na celom svete.

Eticky kodex spolo¢nosti Continental prikazuje kazdému jednotlivému zamestnancovi,
vykonnym pracovnikom, vykonnému riaditelovi a ¢clenom vykonnej rady spolocnosti Con-
tinental AG, aby prevzali zodpovednost za svoje konanie a sprdvanie a snazi sa poskytnut
vhodné usmernenie pre kazdodennu obchodnu ¢innost spolo¢nosti Continental. Okrem
toho nacrtava etické ciele a principy obchodnej ¢innosti spolo¢nosti Continental.

Eticky kodex spolo¢nosti Continental obsahuje zakladné pravidla, ktoré musime dodrzia-
vat, ako aj vysvetlenia a priklady. Vysvetlenia a priklady nie su vycCerpavajuce a su urcené
len na ilustraciu.

Pravidlo

Eticky kodex spolo¢nosti Continental plati pre Continental AG a vSetky jej dcérske spoloc-
nosti vratane mensinovych podielov v spolo¢nostiach, v ktorych spolo¢nost korporacie
Continental vykonava riadiacu funkciu (dalej spolo¢ne oznacované ako ,spolo¢nost Con-
tinental” alebo ,korporacia Continental”). V pripade nutnosti miestnych poziadaviek médze
podnikoveé oddelenie pre dodrziavanie predpisov urobit Upravy tohto etického kddexu.

Eticky kodex spolo¢nosti Continental dalej plati pre vsetkych zamestnancov, vykonnych
pracovnikov, vykonnych riaditelov a ¢lenov vykonnej rady (dalej len ,my*, ,nas", .vy", ,vas"
alebo ,nas").

Vysvetlenia

Eticky kodex spolo¢nosti Continental plati pre vSetky subjekty korporacie Continental bez
ohladu na formu, krajinu sidla ¢i prevadzky alebo umiestnenie. Dalej plati pre vietkych ich
zamestnancov bez ohladu na ich poziciu, funkciu alebo Uroven zamestnanosti, ako aj pre
vsetkych ¢lenov podnikovych organov tychto subjektov.
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Priklad

Eticky kodex spolocnosti Continental plati napriklad bez obmedzenia pre spoloc¢nosti Con-
tinental Autornotive GmbH, Nemecko; Continental Autormotive Czech Republic s.r.o. Ceskd
republika;, Continental Tyres Ltd. Spojené kralovstvo; Continental Tyre South Africa (Pty.)
Ltd, Juzna Afrika; Continental Tire the Americas, LLC, USA; Continental Automotive Corpo-
ration (Lian Yun Gang) Co., Ltd., Cina a vsetkych ich zamestnancov a ¢lenov podnikovych
organov.

Pravidlo

Zavazujeme sa konat v stlade s normami etického kddexu spolo¢nosti Continental a
uznavat ich ako zavazné a ako nedelitelnu sucast kazdodennej prace nas vsetkych. Spo-
lo¢nost Continental nebude tolerovat porusenia etickeho kddexu spolocnosti Continental.

Uznavame, ze nedodrziavanie tohto etického kddexu spolocnosti Continental mdze byt
porusenim platnych miestnych zakonov. Nedodrziavanie moze viest k disciplinarnemu
konaniu az k rozviazaniu pracovného pomeru.

Vysvetlenia

Pravidla etického kodexu spolocnosti Continental nepokryvaju vsetky problémy, ktoré
mozu vzniknut, ale stanovuju zakladné zavazneé principy, aby vas usmernovali pri vasej
kazdodennej praci.

Ak sa uplatnenie etického kodexu spolo¢nosti Continental zda byt nejasné alebo spdsobu-
je dalSie otazky, je vaSou povinnostou pouzit spravny usudok a zdravy rozum. Poziadavky
etického kodexu spolocnosti Continental si mbzete objasnit s vasim nadriadenym, oddele-
nim pre ludské zdroje, pravnym oddelenim, oddelenim pre dodrziavanie predpisov alebo
koordinatorom dodrziavania predpisov. Kontaktné informacie oddeleni, ktoré je potrebné
kontaktovat v pripade otdzok, ndjdete na intranetovych strankach spolocnosti Continental.

Pravidlo
Berieme osobnu zodpovednost za akékolvek nase konanie a spravanie a pouzijeme nas
najlepsi Usudok vo vsetkych zdlezitostiach tykajucich sa spolo¢nosti Continental.

Vysvetlenia

Ak mate pochybnosti alebo nie ste si isti prikazom, ktory ste dostali od nadriadeného, mo6-
zete kontaktovat vase oddelenie ludskych zdrojov, pravne oddelenie, oddelenie pre dodr-
Ziavanie predpisov alebo koordinatora dodrziavania predpisov, aby urcili, ¢i je tento prikaz
v sUlade s etickym kodexom spoloc¢nosti Continental.
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Pravidlo

Dodrziavame zakony a nariadenia platné v krajinach, v ktorych pdsobime a dodrziavame
vsetky podnikové predpisy, normy a pokyny spolo¢nosti Continental vratane inych usmer-
neni a internych politik spolo¢nosti Continental.

Vysvetlenia

Dodrziavanie platnych zakonov a nariadeni je zavazné. Kedze tieto zakony a nariadenia
su rozlicné a mozu sa v jednotlivych krajinach lisit, nemozu byt konkrétne vymenovaneé v
tomto etickom kodexe spolocnosti Continental.

PoruSenie platnych zakonov a nariadeni a nasledne etického kddexu spolocnosti Conti-
nental mdze viest k trestnym postihom, pokutdam a tiez strate reputacie spolo¢nosti Conti-
nental a k personalnym postihom vyplyvajucim z porusenia etického kodexu spolocnosti
Continental.

V ramci korpordcie Continental sa musia dodrziavat aj vSetky interné politiky a prirucky
prijaté vykonnou radou spoloc¢nosti Continental AG alebo inych prislusnych podnikovych
organov.

V pripade pochybnosti, ¢i je urcité spravanie prijatelné, sa obratte na vase pravne oddele-
nie alebo oddelenie pre dodrziavanie predpisov alebo v pripade interného usmernenia Ci
politiky na prislusné oddelenie.

Priklady usmerneni a internych politik spolo¢nosti Continental
Usmernenia spolocnosti Continental su napriklad politiky a prirucky o

osobdch opravnenych podpisovat zmluvy
financnych investiciach

uchovavani zaznamov

Standardnych stanovach

integrite produktov

informacnej bezpenosti

Tieto usmernenia spolo¢nosti Continental sa nachadzaju na intranete (pozrite si intraneto-
vU stranku: https://links.conti.de/rules-corporate).

Priklad 1
Chceli by ste uzavriet s nejakym doddvatelom dodavatelsku zmluvu tykajucu sa plastovych
priveskov na kltuce. Rokovania su velmi ndrocné a trvaju velmi diho. Od zakaznika mate
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termin dodania konecného produktu presne do dvoch mesiacov. Aby ste mohli splnit da-
tum dodania, rozmyslate o tom, Ze vynechdte podpis a schvalovaci proces spolocnostou
Continental a Ze podpisete dodavatelsku zmluvu osobne.

PoZadované konanie

Napriek akémukolvek casovému tlaku by ste vzdy mali dodrziavat prisiusné usmernenia
spolocnosti Continental: VV usmerneni spolo¢nosti Continental P 20.1 (predtym VR 11) sa
ustanovuju osoby opravnené podpisovat, ¢o sa musi dodrziavat pri akychkolvek zmluvach.
Vzdy dodrzZiavajte ,princip Styroch ocr”.

Priklad 2
Domnievate sa, Ze v jednej z prevadzok spolocnosti Continental sa pravdepodobne nedo-
drZiavaju bezpecnostné normy. Pytate sa, co by ste mali urobit.

PoZadované konanie

Kontaktujte oddelenie, ktoré je zodpovedné za plnenie prisiusnej normy, napr. zastupcu
ESH (Zivotné prostredie, bezpecnost a ochrana zdravia), oddelenie kvality alebo oddelenie
ludskych zdrojov, aby preverili tento problém.

Pravidlo

Sme hrdi na rozmanitost celosvetového obchodovania, ktord spolo¢nost Continental
ponuka. S nasimi spoluzamestnancami, potencidlnymi zamestnancami, dodavatelmi, za-
kaznikmi a vsetkymi ostatnymi osobami, s ktorymi obchodujeme, zaobchadzame férovo
a s respektom, bez odvetnych opatreni, diskriminacie a obtazovania na zaklade pohlavia,
veku, rasy, farby pleti, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, obcianstva, nabo-
zenského vyznania alebo viery, telesnej alebo dusevnej nespdsobilosti, Statutu veterana,
sexualnej orientdcie alebo akychkolvek inych charakteristik chranenych prislusnym zako-
nom.

Vysvetlenia

Kritériom pre zaobchadzanie s kazdym zamestnancom a jeho prilezitostami su jeho kva-
lifikacia, zrucnosti a iné atributy tykajlce sa prace. Vyzaduje sa od vas, aby ste prispeli k
atmosfére zdvorilej a partnerskej vzajomnej spoluprace.

Toto pravidlo plati pre vSetkych zamestnancov a uchadzacov o zamestnanie a na vsetky
aspekty pracovného pomeru vratane prijimania do zamestnania, najimania, odstupného,
davok, skolenia, prelozenia na iné miesto a inych podmienok zamestnania.
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Priklad

Hladdte uchadzaca na post manazéra predaja pre obchodné oddelenie. Domnievate sa, Ze
oblast predaja je ,muzska zdlezitost” a pytate sa, Ci mdzete na poziciu manazéra predaja
uvazovat len s uchadzacmi muzského pohlavia.

PozZadované konanie

Nie je dovolené, aby ste hladali len uchadzacov muzského pohlavia a nesmiete ani zamiet-
nut Ziadosti uchddzacov Zzenského pohlavia len z dévodu, Ze su Zeny, pretoze je to diskri-
minacia na zaklade pohlavia. Vase hladanie musi byt zamerané na kvalifikaciu, zruc¢nosti

a skusenosti uchddzacov a ako splfiaju zékladné funkcie danej pozicie bez ohladu na ich
pohlavie.

Pravidlo

So zakaznikmi, dodavatelmi a distributormi spolo¢nosti Continental zaobchadzame férovo
a Cestne. Rovnako zaobchadzame férovo a cestne s konkurentmi spoloc¢nosti Continental
pri propagovani obchodnych zaujmov spolo¢nosti Continental a nezapdjame sa do Sirenia
klebiet, pohfdavych vyhlaseni o konkurentoch alebo ich produktoch ¢i inych neférovych
praktik zameranych na poskodenie konkurentov.

Pravidlo

Budeme prisne dodrziavat vSetky platné protimonopolné zakony vratane inych zakonov
0 obchodnej praxi a nariadeni tykajucich sa napriklad monopolov, nekalej hospodarskej

sutaze, obmedzovania obchodu a hospodarskej sutaze a vzajomnych vztahov s konku-

rentmi a zakaznikmi.

Sme si vedomi, ze porusenia protimonopolnych zakonov mozu viest k neplatnym zmlu-
vam, trestnym postihom, pokutam a strate dobrého mena spolo¢nosti Continental.

Kedykolvek vzniknu pochybnosti, ¢i je dana situacia v sulade s protimonopolnymi zakon-
mi, okamzite to budeme konzultovat s pravnym oddelenim alebo podnikovym oddelenim
pre dodrziavanie predpisov.

Vysvetlenia

Tak ako kazda korporacia, aj spolo¢nost Continental chce zvysit svoju produkciu a stat sa
najuspesnejsou spolocnostou na svojich trhoch. Musi sa to vak robit v sllade s existuju-
cimi zakonmi. Protimonopolny zakon je urceny na ochranu volnej a férovej hospodarskej
sUtaze a na zaistenie toho, ze sa budu hajit najlepSie zaujmy spotrebitela.
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Dalsie informacie najdete v priruc¢ke spoloc¢nosti Continental ,Dodrziavanie protimonopol-
ného zakona“ (pozrite si na intranetovej stranke: https://links.conti.de/corporate_complian-
ce rules).

Pravidlo

Nase obchodné vztahy sa riadia bezihonnostou a budeme prisne dodrziavat vsetky plat-
né protikorupcné zakony a nariadenia vratane zakonov a nariadeni zameranych na zahra-
nicneé korupcneé praktiky.

Nebudeme sa zapadjat ani nebudeme tolerovat ziadne formy korupcie, podplacania, kra-
deze, sprenevery alebo vydierania, pouzivanie nezakonnych platieb vratane akychkolvek
platieb alebo inych vyhod poskytnutych akymkolvek jednotlivcom, spolo¢nostiam, medzi-
narodnym organizaciam alebo verejnym organom za Ucelom ovplyvnenia rozhodovacie-
ho procesu pri poruseni platnych zakonov.

Nikdy neponukneme, neudelime, nebudeme ziadat ani neprijmeme uplatky, nezakonné
platby, odmeny, provizie, financné stimuly, dary, pohostenie, pozornosti alebo iné hodnot-
né vyhody vymenou za obchodné prilezitosti akokolvek spaté s obchodnou ¢innostou
Continental v rozpore s platnymi zakonmi.

Uvedomujeme si, ze korupcia poskodzuje reputaciu spolo¢nosti Continental a Zze poru-
Senia protikorupcnych zakonov moézu viest k neplatnym zmluvam, trestnym postihom a
pokutam.

Vysvetlenia

Korupcia je zneuzitie zverenej pravomoci alebo ddvery verejnou alebo sukromnou 0so-
bou prostrednictvom ochoty danej osoby uplatnit svoju moc a autoritu podmienené ne-
primeranymi vyhodami od tretich stran.

Davanie a prijimanie financnych stimulov, darov a pozornosti mdze byt sucastou kazdo-
denného obchodného zivota. NajbeznejsSimi vyhodami su jedla a pozvanky na podujatia.
Dalsie podrobnosti o pripustnosti takychto vyhod najdete v protikorup¢nej politike spolo¢-
nosti Continental (pozrite si intranetovu stranku: https:/links.conti.de/corporate_complian-
ce_rules).

Uvedené pravidlo o prispevkoch nebrani spolo¢nosti Continental alebo jej zamestnancom
vyjadrit svoj nazor na tvorcov legislativy, viadne agentury alebo vseobecnu verejnost, po-
kial ide o pravne predpisy alebo viadne politiky alebo praktiky.
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Priklad 1

Dostali ste poziadavku na cenovu ponuku tykajucu sa dodavky pneumatik pre OEM. Viete,
Ze vasi konkurenti boli tiez poziadani stanovit cenu. Predpokladate, Ze maju lepsie ceny a
preto ich OEM nominovala. Uvazujete o pozvani ¢lenov nakupného oddelenia OEM vrata-
ne ich rodin na sportoveé podujatie s uhradenim ich vydavkov na cestu a ubytovanie, aby
spoznali vyhody spoluprace so spolocnostou Continental.

PoZadované konanie

KedZe o takomto pozvani sa predpoklada, Ze priamo ovplyvni rozhodovanie zamestnan-
cov OEM, aby nominovali spolocnost Continental a preto sa bude pravdepodobne cha-
rakterizovat ako korupcia, nemalo by byt zaslané. PreStudujte si usmernenie spolocnosti
Continental k boju proti korupcii.

Priklad 2

Spoloc¢nost Continental planuje novy vyrobny zavod na pneumatiky v Cine. Vybudovanie
novych priestorov vyzaduje niekolko povoleni a suhlasov od ¢inskeho udradu. Po cakani na
prislusné dokumenty niekolko mesiacov sa pytate sami seba, Ci je mozné urychlit schvalo-
vaci proces poskytnutim financného stimulu ¢lenovi ¢inskej spravy, ktory spracovava vasu
Ziadost.

PoZadované konanie

Aj ked mate prdvo na udelenie povoleni, takéto ovplyvriovanie rozhodovacieho procesu
sa - podla zakonov niektorych krajin - definuje ako korupcia a jasné porusenie usmernenia
spolocnosti Continental k boju proti korupcii. Mali by ste upustit od tejto myslienky a pre-
Studovat si usmernenia spolocnosti Continental k boju proti korupcii.

Priklad 3

Pracujete v nakupnom oddeleni a potencidlny obchodny zastupca, s ktorym rokujete, vam
pontkne ,Specialnu dohodu’: Musite u neho objednat konkrétne sluzby za vyssiu cenu,
nez su ponuky konkurentov zastupcu. Rozdiel sumy medzi jeho ponukou a ponukami
konkurentov sa zaplati na bankovy ucet na Kajmanskych ostrovoch a jedinou opravnenou
osobou, ktord md pristup k uctu, ste vy. Mate pochybnosti a obavy z toho, ako reagovat.

PoZadované konanie

Mali by ste tuto ,specialnu dohodu” odmietnut a vysvetlit, ze takymto obchodnym sprava-
nim mozete porusit platné zakony alebo eticky kodex spolocnosti Continental. TieZ by ste
mali okamZite tento navrh oznamit svojmu nadriadenému, pravnemu oddeleniu, oddele-
niu pre dodrziavanie predpisov alebo koordindtorovi dodrziavania predpisov Ci internému
auditorovi.

Priklad 4
Pracujete v obchodnom oddeleni. Z dovodu rozmanitych konkurencnych produktov ty-
kajucich sa produktu, ktory predavate, nastanu tazkosti s predajom. Zakaznik vas nuti, aby
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ste mu ponukli zlavu na produkt, ktory mu chce spolocnost Continental predat. Zlava je v
ramci marze, ktort mdte povolenu poskytnut. Navrhne, aby ste si rozdiel ceny medzi ob-
vyklou cenou a znizenou cenou rozdelili medzi sebou. Vas podiel vam vyplati v hotovosti
po kazdom obchodnom pripade. Co by ste mali robit?

PozZadované konanie

Tuto ponuku by ste mali odmietnut a vysvetlit, Ze takéto obchodné spravanie sa moze
chdpat ako nezakonné, mozu sa nim porusit platné zakony a nariadenia a eticky kodex
spolocnosti Continental. Tiez by ste mali okamzZite tento ndvrh oznamit svojmu nadriade-
nému, pravnemu oddeleniu, oddeleniu pre dodrziavanie predpisov alebo koordinatorovi
dodrziavania predpisov Ci internému auditorovi.

Pravidlo
Nase sukromneé zaujmy a osobné pohnutky nesmu ovplyvnovat nas usudok pri konani v
najlepsom zaujme spoloc¢nosti Continental.

Preto sa vyhneme akejkolvek aktivite alebo situacii, ktoré by mohli viest ku konfliktu na-
Sich sukromnych zaujmov s obchodnymi zaujmami spolo¢nosti Continental. Ak existuje
potencialny konflikt zaujmov, upozornime nasho nadriadeného, pravne oddelenie alebo
oddelenie ludskych zdrojov.

Vysvetlenia

Spolo¢nost Continental reSpektuje prava zamestnancov zapdjat sa do aktivit mimo ich
zamestnania, ktoré su sikromného charakteru a ktoré ziadnym spdsobom nie su v kon-
flikte so spolo¢nostou Continental alebo nemaju na nu alebo jej podnikovy obraz dosah.
To znamena, ze nebudete udrziavat, ¢i uz priamo alebo nepriamo, ziadne vonkajsie ob-
chodné alebo finan¢né zaujmy alebo vzajomné vztahy, ktoru su v konflikte so zaujmami
spoloc¢nosti Continental alebo ktoré mdzu narusat vasu sposobilost plnit si svoje pracovné
povinnosti v plnom rozsahu.

Nasledujuce situacie mozu viest ku konfliktu zaujmov:

ste zamestnani v inej firme a zaroven mate pracovny pomer v spolo¢nosti Continental,
obzvlast, ak je firma konkurentom alebo dodavatelom (alebo sa mozno stane v blizkej
buducnosti konkurentom alebo dodavatelom);

vas obchodny vztah so spolo¢nostou, v ktorej ma vas pribuzny podiel alebo pdsobi v jej
vedent;

ste vlastnikom podstatnych finan¢nych zaujmov vo firme, ktord je dodavatelom alebo
zakaznikom spolocnosti Continental, alebo pdsobite v jej vedent;
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Spekulujete alebo obchodujete s materidlmi, zariadeniami alebo zasobami, ktoré naku-
puje spolo¢nost Continental, alebo obchodujete s produktmi predavanymi spolo¢nostou
Continental vo svoj viastny prospech;

poziCiavate si peniaze od zakaznikov alebo 0s6b i firiem, od ktorych spolo¢nost Conti-
nental kupuje sluzby, material, zariadenia alebo zasoby alebo s ktorymi obchoduije;

prijmete dary alebo pozornosti od vonkajsej organizacie alebo agentury, ¢o nie je v sula-
de s usmernenim spoloc¢nosti Continental k boju proti korupcii.

Uvedeny zoznam nie je Uplny.

Priklad 1
Spolocnost Continental chce zaradit nového dodavatela. Zvoleného doddvatela spravuje
vas brat.

PozZadované konanie

Pre spolocnost Continental méze byt prijatelné uzavriet zmluvu so spolocnostou vasho
brata. Mali by ste sa vSak ubezpecit, Ze vase rozhodnutie o tom nie je ovplyvnené vasim
vztahom s obchodnym partnerom. Nerozhodujte sami a poradte sa so svojim nadriade-
nym alebo kontaktuje pravne oddelenie alebo oddelenie pre dodrziavanie predpisov.

Priklad 2

Dodavatel spolocnosti Continental dodava chybné produkty a vy to zistite. Viete, Ze zaruc-
nd lehota este neuplynula. Tuto spolocnost vsak viastni vasa sestra a vy uvazujete o tom,
Ze nedate tieto chyby napravit.

PoZadované konanie

Vase rozhodovanie by nemalo byt ovplyvnené vztahom s dodavatelom a mali by ste konat
v prospech spolocnosti Continental. Mali by ste sa poradit so svojim nadriadenym alebo
pravnym oddelenim ohladne prijatia prislusnych opatreni tykajucich sa chybného produk-
tu bez ohladu na skutocnost, Ze danu spolocnost viastni vasa sestra.

Pravidlo

Majetok spolo¢nosti Continental pouzivame s nalezitou starostlivostou a zodpovednostou.
Pokial nie je povolené inak v miestnych politikach spolo¢nosti Continental, podnikovy ma-
jetok spolocnosti Continental vyuzivame len v oblasti nasich obchodnych ¢innosti.

Vysvetlenia

Podnikovy majetok spolo¢nosti Continental tvoria hmotné aktiva, ako st produkty vyro-
bené spolocnostou Continental, vyrobné a kanceldrske zariadenia, nastroje, prevadzkove
priestory a vozidla a nehmotné aktiva, ako su know-how a prava dusevného viastnictva.
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Pravidlo

Bezpecnost a ochrana zdravia su nedelitelnou sucastou nasich obchodnych ¢innosti.
Mame povinnost starat sa o bezpecnostné a zdravotné opatrenia, dodrziavat prislusné na-
riadenia a pracovné pokyny a pouzivat ochranné prostriedky vyzadované zakonom.

Pozname svoju zodpovednost, ktord mame za nase produkty a zivotné prostredie. Sme
zaviazani kK rozvoju a vyrobe bezpecnych produktov. S nasimi procesmi a produktmi vy-
razne prispievame k udrzatelnému vyuzivaniu prirodnych zdrojov, ochrane zivotného pro-
stredia a najma ochrane ovzduSia. Snazime sa Setrit prirodné zdroje neustalym zladenim
nasej produkcie, kvality a vykonu nasich produktov s neporusenostou zivotného prostre-
dia a znizovanim nasej spotreby energii, vody, surovin a zasob.

Priklad

Pocas prdce sa od vas vyzaduje, aby ste nosili bezpecnostnu prilbu a ochrannu obuv. Jed-
ného dna pridete na pracovisko a zistite, Ze ste si zabudli obut ochrannu obuyv. Pytate sa, Ci
by ste sa mali vratit do satne v inej budove, aby ste si zaobstarali tuto obuv.

PoZadované konanie

Od zamestnancov sa oCakava, Ze budu dodrziavat bezpecnostné nariadenia, tento eticky
kodex spolocnosti Continental a Ze budu nosit pozadovanu ochrannu vystroj, ktoru vyZza-
duju poziadavky ich konkrétnej prace. Preto sa od vas vyzaduje, aby ste si pred zacatim
prace zaobstarali @ obuli ochrannt obuv.

Pravidlo
Dodrziavame platné zakony a nariadenia a politiky a usmernenia spolo¢nosti Continental
tykajuce sa ochrany udajov a zabezpecenia IT.

Vysvetlenia

Podcenenie zabezpecenia IT a bezpecnostnych opatreni mdze mat vazne nasledky, ako
sU strata udajov, prezradenie ddvernych informacii a obchodnych tajomstiev, krddez alebo
zneuzitie osobnych udajov. Preto, ak mate akékolvek otazky tykajluce sa ochrany udajov,
kontaktujte pracovnikov ochrany Udajov a zabezpecenia IT spolocnosti Continental alebo
oddelenie ludskych zdrojov.

Pravidlo
Pre zaujmy a uspech spoloc¢nosti Continental je velmi dblezita ochrana dévernych ob-
chodnych informacii a obchodnych tajomstiev (dalej len ,déverné informdcie®). Nasou zod-
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povednostou je zaistit, aby akékolvek déverné informacie ziskané v mene nasich obchod-
nych ¢innosti boli drzané v prisnej tajnosti, neboli nespravne pouzivané alebo zverejnené
spoluzamestnancom alebo tretim stranam.

Uvedomujeme si, ze ak nespravne pouzijeme alebo zverejnime dbverné informacie, gj
keby sme z tohto zverejnenia nemali ziadny osobny prospech, mdzeme byt vystaveni
disciplinarnemu konaniu az rozviazaniu pracovného pomeru. Ak prestaneme pracovat pre
spoloc¢nost Continental, nesmieme zverejnit ani pouzit déverné informacie a sme povinni
okamzite vratit vsetok takyto majetok vratane inych dévernych informacii.

Okrem toho reSpektujeme ddverné informacie patriace nasim dodavatelom, zakaznikom
a inym zainteresovanym stranam a pouzivame ich len v sulade s platnymi zakonmi alebo
zmluvnymi zavazkami.

Vysvetlenia

Medzi dbverné obchodné informacie patria akékolvek informacie a Udaje vratane inych
zmluvnych podmienok, akéhokolvek pracovného, obchodného alebo finan¢ného druhu,
dusevného majetku, informacii o zakaznikoch alebo technickych informacii a idajoch
zverejnenych medzi obchodnymi partnermi v suvislosti s ich obchodnym vztahom alebo
definicii, vyvoja, marketingu, predaja, vyroby alebo distriblcie produktov, pokial nie su k
dispozicii z verejnych zdrojov. Su to napriklad informacie o pracovnikoch, zakaznikoch, na-
kladoch, cenniky a informacie o predaji, kolektivhe zmluvy, spravy, financ¢né vykazy, mzdy
a obchodné operacie. Pre definovanie dovernych obchodnych informacii nie je dolezité, Ci
sa zverejnuju ustne, pisomne alebo elektronicky a bez ohladu na médium, na ktorom su
tieto informacie alebo Udaje ulozené, ¢i uz v hmotnej forme alebo v nehmotnej forme na
pamatovom meédiu.

Priklad 1

Niekolko rokov ste boli v zmluvnom vztahu s dodavatelom A. Hoci ste boli s kvalitou
produktu spokojni, rozhodli ste sa ukoncit zmluvy s dodavatelom A a uzavriet zmluvu pre
rovnaky produkt s dodavatelom B, ktory dodava tento produkt za niZsiu cenu. Po tomn,

co dodavatel B nie je schopny vyriesit vazne problémy s kvalitou, poziada vas o podrob-
nu technicku dokumentaciu, ktoru ste dostali od dodavatela A. Vds zakaznik vas Ziada o
urychlené rieSenie problémov s kvalitou, ale vy si nie ste isti, Ci by ste mali prijat Ziadost
dodavatela B.

PoZadované konanie

Ak sa technicka dokumentdcia povazuje za dbverné informadcie, nie je dovolené, aby ste
prezradzali alebo inak zdielali takéto informacie s dodavatelom B. To, ¢i st technické
informacie doverné, zavisi od zmluvnej dohody medzi spolo¢nostou Continental a doda-
vatelom A a akoukolvek dohodou o dovernosti, ktoru ste mozno uzavreli so spolochostou
Continental. Spolocnost Continental mdze mat napriklad dohodu o dbvernosti alebo
klauzulu o dovernosti v zmluve s doddvatelom A, ktora zakazuje zverejriovat takéto infor-
madcie.
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Okrem toho by malo byt stanovené, Ci je pouZitie technickej dokumentacie zakdazané z
inych dévodov, napr. autorskych prav alebo obmedzeni patentového prava.

Priklad 2

Pri ucasti potencialneho zakaznika spolocnosti Continental na elektronickorm vyberovom
konani z dovodu technickej chyby dostane spolocnost Continental nedopatrenim ponuku
konkurenta. Pytate sa, Ci by ste mali subor otvorit.

PoZadované konanie
Nemali by ste otvorit ani inak pouzit tento subor a mali by ste ho poslat spat odosielatelovi.

Priklad 3

Pocas sluzobnej cesty vykondvate na svojom notebooku nejaku pracu suvisiacu s obchod-
nou c¢innostou. Zrazu zistite, Ze osoba sediaca vedla vas v lietadle sa velmi zaujima o vasu
pracu, pozorne sleduje obrazovku vdsho notebooku a robi si poznamky.

PozZadované konanie
Okamczite by ste mali prerusit pracu na svojom notebooku, kym nebudete mat viac sukro-
mia.

Pravidlo

Sme povinni dodrziavat vSetky platné zakony o vyvoze a dovoze okrem iného sankcie,
embarga a iné zakony, nariadenia, vyhlasky alebo politiky vratane akychkolvek usmerneni
vykonnej rady spolo¢nosti Continental, ktora kontroluje prenos alebo prepravu komodit a
technologii spoloc¢nostou Continental.

Vysvetlenia

Su situdcie, ked produkty, softvér alebo technoldgie spoloc¢nosti Continental nie je mozné
prepravit alebo preniest do urcitych krajin z dévodu poziadavky na licenciu, embarga ale-
bo inych obmedzeni.

Ak je uplatnenie nariadenia o vyvoze alebo dovoze nejasné alebo vyvolava viac otazok,
musite si danu zalezitost objasnit s oddelenim alebo osobou zodpovednou za kontrolu
vyvozu vo vasej divizii (,kontrola vyvozu®), s vasim pravnym oddelenim alebo podnikovym
oddelenim pre dodrziavanie predpisov.

Priklad 1

Zakaznik vas poZiada, aby ste dodavali produkty do neznamej spolocnosti nachadzajucej
sa v krajine, ktord podlieha vyvoznym obmedzeniam. Neviete, Ci mdzZete alebo by ste mali
vyhoviet zakaznikovej Ziadosti.
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PoZadované konanie

O spracovanie tejto Ziadosti poZiadajte kontrolu vyvozu. Moznost expedicie bude zavisiet
od viacerych faktorov vrdtane krajiny, do ktorej chce zakaznik vyvazat, konkrétneho druhu
vyvdzaného produktu alebo kto a ako bude produkt pouzivat.

Priklad 2

Pre konkrétnu krajinu - Izrael - existuje embargo Arabskych statov. Existuju nariadenia
USA, ktoré zakazuju dodrziavat embargo Arabskych Statov. Existuju tiez nariadenia USA
uvalujuce embarga na iné konkrétne krajiny. Ste zamestnancom pravnickej osoby Conti-
nental, ktora ma sidlo v USA a chcete dodavat produkty z USA do Izraelu a na Kubu, ale
neviete, ¢ mozete. Co by ste mali robit?

PoZadované konanie

Poradte sa s kontrolou vyvozu alebo pravnym oddelenim. Kedze embargo Arabskych sta-
tov porusuje nariadenia USA, nemo&zete dodrzat toto embargo a mozete dodavat produk-
ty z USA do Izraelu na zaklade inych USA zdkonov o vyvoze. Z dévodu embarga USA voci
Kube nemdzete expedovat produkty na Kubu.

Pravidlo

V pripade porusenia etického kodexu spolocnosti Continental ohlasujeme tieto porusenia
vo vSeobecnosti prostrednictvom oddelenia pre dodrziavanie predpisov alebo horucej
linky pre boj proti korupcii.
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